
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัิหน้าที่ สำหรับบุคคล : ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   เทศบาลตำบลเอราวัณ                                                                  . 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566    รอบ   6   เดือน    (เดือนตุลาคม  2565 - เดือนมีนาคม 2566)  
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย  No Gift  Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift  Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 เทศบาลตำบลเอราวัณ 9 ม.ค. 2566 ประกาศเทศบาลตำบลเอราวัณ เรื่อง 

เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

 
2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
เอราวัณ 

9 ม.ค. 2566 1.ประกาศนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติ 

ประกาศเทศบาลตำบลเอราวัณ 
เรื่อง เจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

   2. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศนโยบายผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาล
ตำบลเอราวัณ 

https://www.erawankan.go.th 

   3. ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศนโยบายผ่าน
สื่อสังคมออนไลน์ของ
เทศบาลตำบลเอราวัณ 

FB.เทศบาลตำบลเอราวัณ 
กาญจนบุรี 

  7 มี.ค. 2566 4. ประชุมคณะ
ผู้บริหารหัวหน้าส่วน
ราชการพนักงาน
เทศบาล 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง เพื่อรับ
มอบนโยบาย 

จัดประชุมรับมอบนโยบายและ
ประกาศเจตนารมณ์ เมื่อวันที่ 7 
มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลเอราวัณ 
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ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ

ดำเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

  24 เม.ย. 
2566 

6.รณรงคป์ระกาศ
เจตนารมณ์ ไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เนื่องในวันเทศบาล เทศบาลตำบล
เอราวัณ จึงรณรงค์ประกาศ
เจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy)โดยมี 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง และพนักงานจ้าง
เหมา เข้าร่วมกิจกรรม 

 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ  - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคือแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ ............................ - 

 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 4.1 เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการให้
หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ส่งผลให้การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดที่ยังไม่เป็นไปตาม
กฎหมายหรือระเบียบกำหนด 
 4.2 วัฒนธรรมประเพณีปฏิบัติเกี่ยวกับระบบอุปถัมภ์ ค่านิยมการให้และรับของขวัญของผู้ใหญ่
ผู้บังคับบัญชา หรือแก่เจ้าหน้าที่ มีการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนเป็นความเคยชินเป็นเรื่องปกติ 
 4.3 ภาคเอกชนยังคงมีค่านิยมในการมอบของขวัญเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น เทศกาลปีใหม่  การ
แสดงความปรารถนาดี  การแสดงการต้อนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งระดับสูงขึ้น 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1 ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม กำกับ ติดตาม
หน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ำเสมอ 
 5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความ
ยินดีหรือการทำจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชน์ใน
การเสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 
 5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ในช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 
     ลงชื่อ............................................ผู้รายงาน 
      (นายสราวุฒิ  ไข่แดง) 
          นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นปลัดเทศบาล     ความเห็นนายกเทศมนตรี 
...............................................................   .......................................................... 
................................................................   ........................................................... 
 
ลงชื่อ จ.ส.ท.............................................   ลงชื่อ..............................................   
     (สุรัชต์  วัชระนภาพงศ์)    (นายกิตธิสิทธิ์  ทุมมาส) 
  นายช่างโยธาอาวุโส  รักษาราชการแทน          นายกเทศมนตรีตำบลเอราวัณ 
         ปลัดเทศบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพแสดงข้อความในเว็บไซต์เทศบาลตำบลเอราวัณ https://www.erawankan.go.th 
 

 
 
ภาพการประชุมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลเอราวัณ 
 

 

 



 
ภาพการประกาศเจตนารมณ์ ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
งดรับงดให ้เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 

 

 
  


